
ိုင်ငေံတာ်ငိမ်ဝပ်ပိြပားမတည်ေဆာက်ေရးအဖွဲ  

ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများဖွံဖိးေရးတကသိုလ်ဥပေဒ 

(ုိင်ငေံတာ်ငိမ်ဝပ်ပိြပားမ တည်ေဆာက်ေရးအဖွဲ ဥပေဒအမှတ ်၉/၉၁) 

၁၃၅၃ ခုှစ်၊ ကဆုန်လြပည့်ေကျာ ်၁၃ ရက ်

(၁၉၉၁ ခုှစ်၊ ေမလ ၁၀ ရက)် 

 

 ုိင်ငံေတာ်ငိမ်ဝပ်ပိြပားမ တည်ေဆာက်ေရးအဖွဲသည ် ေအာက်ပါ 

ဥပေဒကိ ုြပာန်းလိုကသ်ည်။ 

 

အခန်း(၁) 

အမည်ှင့်အဓိပာယ်ေဖာြ်ပချက ်

၁။ ဤဥပေဒကို ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများ ဖွံဖိးေရး 

တကသိုလ်ဥပေဒဟု ေခတွင်ေစရမည်။ 

၂။ ဤဥပေဒတွင် ပါရှိေသာ ေအာက်ပါစကားရပ်များသည် ေဖာြ်ပပါ 

အတိုင်း အဓိပာယ်သက်ေရာက်ေစရမည-် 

 (က) ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများ ဖွံဖိးေရး ဆုိသည် 

မှာ ြပည်ေထာင်စုြမန်မာုိင်ငေံတာ်အတွင်း နယ်စပ်ေဒသရှိ 

တိုင်းရင်းသားလူမျိးများ၏ ပညာေရး၊ ကျန်းမာေရး၊ 

ယဉ်ေကျးမ၊ စီးပွားေရး စသည်များ ဖွံဖိးတိုးတက်ေစေရး 

အတွက် ေဆာင်ရƮက်ြခင်းကို ဆုိသည်၊ 

 (ခ) တကသိုလ ် ဆိုသည်မှာ ဤဥပေဒအရ တည်ေထာင်သည့် 

ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများ ဖွံဖိးေရးတကသိုလ် 

ကိုဆုိသည်၊ 

 (ဂ) တကသိုလ်ေကာင်စီဆုိသည်မှာ တကသိုလ်၏ လုပ်ငန်း 

တာဝန်များကို ကီးကပ်ရန် ဤဥပေဒအရဖွဲစည်းသည် ့

ေကာငစ်ီကို ဆုိသည်။ 
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အခန်း(၂) 

တကသိုလ်တည်ေထာင်ြခင်း 

၃။ ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရငး်သား လူမျိးများ ဖွံဖိးေရးတကသိုလ်ကို 

ဤဥပေဒ စတင်အာဏာ သက်ေရာက်သည့်ေနမှစ၍ တည်ေထာင်လိုက် 

သည်။ 

၄။ ပုဒ်မ ၃ အရ တည်ေထာင်သည် ့တကသိုလ်သည် ကိုယ်ပိုင်အမည်၊ 

တံဆိပ်ြဖင့် ေဆာင်ရƮက်ပိုင်ခွင့် စဉ်ဆက်မပျက် ေဆာင်ရƮက်ပိုင်ခွင့်၊ တရား 

စွဲဆုိိုင်ခွင့်၊ တရားစဲွခံိုင်ခွင့် ရှိေစရမည်။  

၅။ တကသိုလ်သည် ိုင်ငေံတာ်ငိမ်ဝပပိ်ြပားမ တည်ေဆာက်ေရးအဖွဲ 

၏ ကိတင်ခွင့်ြပချက်ြဖင့် ယင်းှင့်ဆက်သွယ် ေပါင်းစည်းထားသည့် 

ေကာလိပ်ှင့် သိပံတိုကို လုိအပ်သလုိဖွဲစည်းုိင်သည်။ 

 

အခန်း(၃) 

တကသိုလ်၏ ရည်မှန်းချက်များ  

၆။ တကသိုလ်၏ ရည်မှန်းချက်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်း ြဖစ်သည-် 

 (က) ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများသည်တကသိုလ်တွင ်

ခင်မင်ရင်းီှးစွာ ေနထိုင်လျက် ပညာရှာမှီးကရင်း 

ြပည်ေထာင်စုစိတ်ဓာတ် ခုိင်မဲမရရှိေစရန်၊  

 (ခ) ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသား လူမျိးများ၏ ယဉ်ေကျးမှင့် 

ဓေလ့ထံုးစံေကာင်းများကို ထိန်းသိမ်းရန်ှင့် နɜးလည် 

သေဘာေပါက်ရန်၊  

 (ဂ) ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသား လူမျိးများ၏ စားဝတ်ေနေရး 

အဆင့်အတန်းြမင့်မားေစရန် ေဆာင်ရƮက်လုိသည့်စိတ်ဓာတ ်

ထက်သန်ေစရန်၊  
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 (ဃ) ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသား လူမျိးများ ဖွံဖိးေရးကို 

ေဆာင်ရƮက်ရာတွင ် လုိအပ်သည့် ဦးေဆာင်ိုင်မစွမ်းရည ်

ြမင့်တငရ်န်၊  

 (င) ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများ ဖွံဖိးမ လုပ်ငန်းများ 

ေအာင်ြမင်မကိုေရှးူ၍ သုေတသနလုပ်ငန်းများေဆာင်ရƮက ်

လိုသည့် စိတ်ဓာတ်ေမွးြမေပးရန်၊  

 (စ) ပါတီိုင်ငံေရးကင်းစင်ပီး စာရိတှင် ့ ကိုယ်ကျင့်တရား 

ေကာငး်မနွ်ေသာ ပညာေရးဝန်ထမ်းေကာငး်များ ေမွးထုတ် 

ေပးရန်၊  

 (ဆ) ြပည်ေထာင်စုမပိကွဲေရး၊ တိုင်းရင်းသား စည်းလုံးညီွတ ်

မမပိကွဲေရးှင့် အချပ်အြခာအာဏာ တည်တံ့ခိုင်မဲေရး 

တိုကို ထိန်းသိမ်းလိုသည့်စိတ်ဓာတ် ရှင်သန်ပွားများေစရန်။ 

 

အခန်း(၄) 

တကသိုလ်၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များ 

၇။ တကသိုလ်၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ ေအာက်ပါအတိုငး်ြဖစ်သည-် 

 (က) တုိင်းရငး်သားလူမျိးများ ဖွံဖိးေရးကို အေထာက်အကူ 

ြပသည့် ပညာရပမ်ျားကို ပိုချသင်ကားေပးရန်၊ 

 ( ခ) တိုငး်ရင်းသားလူမျိးများ ဖွံဖိးေရးကို အေထာက်အကူ 

ြပသည် ့ပညာရှင်ဦးေရတိုးပွားေအာင ်ြပစုပျိးေထာင်ေပးရန်၊  

 ( ဂ) သုေတသနှင့် ပညာတိုးပွားေရးအတွက် စီမံချက်များေရး 

ဆဲွ၍ ဦးေဆာင်လမ်းန်ေပးရန်၊  

 (ဃ) တကသိုလ် စာေမးပွဲများ ကျငး်ပေပးရန်၊ 

 ( င) တကသိုလ်ဘွဲများ၊ ဘွဲလွန်ဒီဂရီများ၊ ဒီပလိုမာလက်မှတ် 

များ၊ တကသိုလ်အတန်းအသီးသီးမ ှ ေအာင်လက်မှတ်များ 
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ှင့် တကသိုလ်ဆုိင်ရာ အြခားပညာ ဂုဏ်ထူးေဆာင်ဘွဲများ 

အပ်ှင်းချးီြမင့်ရန်၊  

 ( စ) တကသိုလ် ေကျာင်းသား ေကျာင်းသူများ၏ေနေရးထုိင်ေရး၊ 

စည်းကမ်းေသဝပ်ေရး၊ စာရိတေကာင်းမွန်ေရး၊ ကျန်းမာေရး 

ှင့် ကိုယ်လကə်ကံ့ခိုင်ေရးတုိအတွက် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

များ ချမှတ်ေဆာင်ရƮက်ရန်၊ 

 (ဆ) တကသိုလ် ေကျာင်းသား ေကျာင်းသူများအား ေကျာင်းခန်း 

ြပင်ပပညာေရးလုပ်ငန်းများှင့် ေလ့လာေရး အစီအစဉ်များ 

ြဖင့် လုိအပ်သလိ ုေလ့ကျင့်ေပးရန်၊ 

 ( ဇ) တကသိုလ်၏ ရည်မှန်းချက်များ ထေြမာက် ေအာင်ြမင် 

ေစေရးအတွက ်အေထာက်အကူြပေသာလုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

များကို ချမှတေ်ဆာင်ရƮက်ရန်။ 

အခန်း(၅) 

တကသိုလ်ေကာင်စီဖွဲစည်းြခင်း 

၈။ ိုင်ငေံတာ်ငိမ်ဝပပိ်ြပားမ တည်ေဆာက်ေရးအဖွဲသည် တကသိုလ် 

၏လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ကီးကပ်ရန် တကသိုလ်ေကာင်စီကို ေအာက်ပါ 

ပုဂိလ်များြဖင့် ဖွဲစည်းေပးရမည-် 

 (က) သက်ဆုိင်ရာ အစိုးရဌာန အဖွဲအစည်းများမှ ပုဂိလ်များ၊  

 ( ခ ) သင့်ေလျာေ်သာ ုိင်ငံသားများ။ 

၉။ ပုဒ်မ ၈ အရ တကသိုလ်ေကာင်စီ ဖွဲစည်းရာတွင ် တကသိုလ် 

ေကာင်စီ၏ ဥက၊ ဒုတိယဥက၊ အတွင်းေရးမှးှင့် တွဲဖက်အတွင်းေရးမှး 

တိုကို တစ်ပါတည်း သတ်မှတ်ေပးရမည်။  

၁၀။ တကသိုလ်ေကာင်စီ၏ တာဝန်များမှာ ေအာကပ်ါအတိုင်းြဖစ်သည-် 

 (က) တကသိုလ ် ပညာေရးဆုိင်ရာ လမ်းန်မများကို ချမှတ ်      

ေပးြခင်း၊ 
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 ( ခ) တကသိုလ်မှ မည်သိုေသာ ဘွဲ၊ ဘွဲလွန်ဒီဂရီ၊ ဒီပလိုမာ 

ေအာင်လက်မှတ်၊ တကသိုလ်အတန်းအသီးသီးမှ ေအာင် 

လက်မှတ်ှင့် တကသိုလ်ဆုိင်ရာ အြခားပညာ ဂုဏ်ထူး 

ေဆာင်ဘွဲများ အပ်ှင်းမည်ကိ ုဆုံးြဖတ်ြခငး်၊ 

 ( ဂ) ုိင်ငံေတာ်၏ လိုအပ်ချက်ှင့်အညီ တကသိုလ်တွင် လက်ခံ 

သင်ကားမည့် ေကျာင်းသား ေကျာင်းသူ ဦးေရကို 

သတမ်ှတ်ြခင်း၊  

 (ဃ) တကသိုလ် ေကျာင်းသား ေကျာင်းသူတို၏ ဝင်ခွင့်အရည် 

အချင်းကိုသတ်မှတ်ြခင်း၊  

 ( င) တကသိုလ်တွင ်တာဝန်ထမ်းေဆာငသ်ည့် ဆရာအဆင့်ဆင့် 

တို၏ အေြခခ ံပညာအရည်အချင်းကို သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 ( စ) တကသိုလ်၏ ရည်မှန်းချက်များကုိ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ရာတွင ် ေဆာင်ရƮက်ရမည် ့ လုပ်ငန်းများကို သတ်မှတ် 

ေပးြခင်း၊ 

 (ဆ) စီမံခန်ခွဲေရးဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းများကိ ု ကီးကပ်ြခင်းှင့် 

လိုအပ်ပါက အဆုံးအြဖတ်ေပးြခင်း၊  

 ( ဇ) တကသိုလ်၏ ပညာေရးလုပ်ငန်းကို အကျိးြပေစမည့် 

သုေတသနလုပ်ငန်းများကို ေဆာင်ရƮက်ရန် သတ်မှတ်ြခင်း၊  

 (ဈ) တကသိုလ်စာေမးပွဲများ မည်သိုကျင်းပရမည်ကို အဆုံး 

 အြဖတ်ေပးြခင်း၊ 

 (ည) တကသိုလ်ှင့် ဆက်သွယ်ေပါင်းစည်းထားသည့် ေကာလိပ်၊ 

သိပံသစ်များ တည်ေထာငရ်န်လုိအပ်လင် ုိင်ငေံတာ် 

ငိမ်ဝပ်ပြိပားမ တည်ေဆာက်ေရးအဖွဲ၏ ကိတင်ခွင့်ြပချက ်

ြဖင့်တည်ေထာင်ြခင်း၊ 

 (ဋ) ုိင်ငံေတာ်ငိမ်ဝပ်ပိြပားမ တည်ေဆာက်ေရး အဖွဲက 

ေပးအပ်သည် ့အြခားတာဝန်များကို ေဆာင်ရƮက်ြခင်း၊  
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အခန်း(၆) 

ပညာေရးအဖွဲှင့် စီမံခန်ခွဲေရးအဖွဲ ဖွဲစည်းြခင်း 

၁၁။ တကသိုလ်၏ ပညာေရးဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းတာဝန်များှင့် စီမ ံ       

ခန်ခွဲေရးဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ေဆာင်ရƮက်ုိင်ရန် တကသိုလ် 

ေကာငစ်ီသည် ေအာက်ပါအဖွဲများကို သင့်ေလျာ်ေသာ ပုဂိလ်များြဖင့် 

ဖွဲစည်းရမည-် 

 (က) တကသိုလ် ပညာေရးအဖွဲ၊ 

 ( ခ ) တကသိုလ် စီမံခန်ခွဲေရးအဖွဲ။  

၁၂။ တကသိုလ ် ပညာေရးအဖွဲ၏ တာဝန်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်း 

ြဖစ်သည် - 

 (က) နယ်စပ်ေဒသတိုင်းရင်းသား လူမျိးများ ဖွံဖိးေရးအတွက် 

အေကာင်အထည်ေဖာ်သည့် လုပ်ငန်းများှင် ့ကိုက်ညီသည့် 

ပညာရပ်များကို ပိုချသင်ကားုိင်ေရးအတွက် သင်ကားေရး 

အဖွဲများှင့် ညိိင်းေဆာင်ရƮက်ြခင်း၊ 

 ( ခ) ဘာသာရပ်အလိုက် ဖွဲစည်းထားေသာ သင်ကားေရးအဖွဲ 

များက ေရးဆဲွတင်ြပေသာ သင်ိုးန်းတမ်းများကို စိစစ်၍ 

တကသိုလ်ေကာငစ်ီသို သေဘာထား မှတ်ချက်ှင့်တကွ 

ေထာက်ခံတငြ်ပရန်ှင် ့ တကသိုလ်ေကာင်စီ၏ အတည် 

ြပချက်ှင့်အညီ သင်ကားေရးအတွက ်ကီးကပ်ကွပ်ကြဲခင်း၊ 

 ( ဂ) တကသိုလ်စာေမးပွဲများ ကျင်းပေပးြခင်းှင့် ေအာင်စာရင်း 

များေကညာြခင်း၊ 

 (ဃ) ဘွဲ၊ ဘွဲလွန်ဒီဂရီ၊ ဒီပလုိမာလကမ်ှတ်၊ ေအာင်လက်မှတ်များ၊ 

အြခား ဂုဏ်ထူးေဆာင်ဘွဲများှင့် ပညာရည်ခန်ဆုများ 

ချးီြမင့်ြခင်း၊ 



7 

 
 ( င) လိုအပ်ေသာ သင်ကားေရးဆိုင်ရာ ဌာနသစ်များ တီထွင်ိုင် 

ေရးအတွက် တကသိုလ်ေကာငစ်ီသို ေထာက်ခံတင်ြပြခင်း၊ 

 ( စ) တကသိုလ်တွင်ြပာန်းမည် ့စာအုပ်စာတမ်းများကိုစိစစ်ြခင်း၊ 

အတည်ြပြခင်း၊  

 (ဆ) တကသိုလ်တွင် ဘွဲလွန်ှင့် အြခားသင်တန်းများ ဖွင့်လှစ် 

ေရးကို သင်ကားေရးဌာနများှင့် ညိိင်း၍ တကသိုလ ်

ေကာငစ်ီသို ေထာက်ခံတင်ြပြခင်း၊ 

 ( ဇ) တကသိုလ်ေကာင်စီက ေပးအပ်သည့် အြခားတာဝန်များကို 

ထမ်းေဆာင်ြခင်း။ 

၁၃။ တကသိုလ ် စီမံခန်ခွဲေရးအဖွဲ၏ တာဝန်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်း 

ြဖစ်သည် - 

 (က) တကသိုလ် ေကျာငး်သား ေကျာင်းသူများှင့် သက်ဆုိင် 

ေသာ စည်းကမ်းများ သတ်မှတ်ြခင်း၊ ယင်းစည်းကမ်းများ 

အတိုင်း လုိက်နɜေစရန် ကပ်မတ်ထိန်းသိမ်းြခင်း၊  

 ( ခ) တကသိုလ် ေကျာင်းသား ေကျာင်းသူများ အတွက်        

အားကစား၊ ကာယပညာှင့်ယဉ်ေကျးမလုပ်ငန်းအရပ်ရပ်ကိ ု

ကီးကပ်စီမံြခင်း၊  

 ( ဂ) တကသိုလ် ဆရာများ၊ ဝန်ထမ်းများှင့် ေကျာင်းသား 

ေကျာင်းသူတို၏ ကျန်းမာေရးကိစများကိ ုစီမံေဆာင်ရƮက်ြခင်း၊ 

 (ဃ) တကသိုလ်ေကျာင်းသား ေကျာင်းသူများ၏ ေထာကပ်ံ့ေကး 

ှင့် အြခားေငွေကး ချးီြမင့်ရန်ကိစတိုကို ေဆာင်ရƮက်ြခင်း၊ 

 ( င) ေကျာင်းေဆာင်ကိစ အရပ်ရပ်ကို စီမံေဆာငရ်Ʈက်ြခင်း၊ 

 ( စ) တကသိုလ်နယ်ေြမကို ကးီကပ်ြခငး်၊ 

 (ဆ) တကသိုလ်ေကာင်စီက လဲအပ်သည့် အြခားစီမံခန်ခွဲေရး 

လုပ်ငန်းများကို ေဆာင်ရƮက်ြခင်း၊ 
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 ( ဇ) တကသိုလ်ေကာင်စီက ေပးအပ်သည့် အြခားတာဝန်များကို 

ထမ်းေဆာင်ြခင်း။ 

 

အခန်း(၇) 

ဝန်ထမ်းဖွဲစည်းပံ ု

၁၄။ တကသိုလ်ေကာငစ်ီသည် ပညာသင်ကားေရးှင့် စီမံခန်ခွဲေရး 

လုပ်ငန်းတာဝန်များကို အေြခခံလျက် လုိအပ်ေသာ ဝန်ထမ်းဖွဲစည်းပံုကို 

သတ်မှတ်ထားသည့်နည်းလမ်းများှင့်အည ီေရးဆဲွ၍ အတည်ြပထားရှိရမည်။ 

၁၅။ တကသိုလ်ေကာင်စီသည် ဆရာများှင့် ဝန်ထမ်းများကို ခန်ထား 

ရာတွင ်- 

 (က) တည်ဆဲစည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊ န်ကားချက်များှင့်အညီ 

ဖွဲစည်းပံုအတွင်း ခန်ထားုိင်ခွင့်ရှိသည်၊ 

 ( ခ) ပညာသင်ကားေရးှင့် စီမံခန်ခွဲေရး လုပ်ငန်းတာဝန်များကို 

ထိေရာကစ်ွာ ေဆာငရ်Ʈက်ုိင်မည့် ဆရာများှင့် ဝန်ထမ်း 

များကို သကဆ်ိငု်ရာဌာနများှင့် ညိိင်း၍ လဲေြပာင်းရယူ 

ခန်ထားုိင်သည်။ 

၁၆။ တကသိုလ်ေကာင်စီသည် ဝန်ထမ်းေရးရာ လုပ်ပိုင်ခွင့်များကို 

ပါေမာကချပ်အား လိုအပ်သလို လဲအပ်ေဆာငရ်Ʈက်ေစိုင်သည်။ 

 

အခန်း(၈) 

ဘာေရး 

၁၇။ တကသိုလ်သည် ှစ်စဉ်ရသံုးမှန်းေြခေငွစာရငး်ကို ိုင်ငံေတာ် 

ငိမ်ဝပ်ပိြပားမတည်ေဆာက်ေရးအဖွဲက သတ်မှတ်ေပးသည် ့အဖွဲအစည်းသို 

တင်ြပ၍ သေဘာတူညီချက်ရယူပီး ေဆာင်ရƮက်ရမည်။ 
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၁၈။ တကသိုလ်သည်မိမိရေငွှင် ့အသံုးစရိတ်များကိ ုတည်ဆဲဘာေရး 

စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊ န်ကားချက်များှင့်အညီ စာရင်းအင်းထားရှိြခင်း၊ 

ေပးသွင်းြခင်းှင့် သံုးစွဲြခင်းြပရမည။် 

 

အခန်း(၉) 

အေထွေထွ 

၁၉။ ိုင်ငံေတာ်ငိမ်ဝပ်ပိြပားမ တည်ေဆာကေ်ရးအဖွဲသည် ဤဥပေဒပါ 

ြပာန်းချက်များကို အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရƮက်ရာတွင ် စီမံခန်ခွ ဲ    

ရမည့်အဖွဲအစည်းကို သတ်မှတ်ေပးရမည်။ 

၂၀။ တည်ဆဲဥပေဒ တစ်ရပ်ရပ်တွင် မည်သိုပင ် ြပာန်းပါရှိေစကာမူ 

ဤဥပေဒအရ တည်ေထာင်သည့် တကသိုလ်သည် ဘွဲ၊ ဘွဲလွန်ဒီဂရီ၊ 

ဒီပလုိမာလကမ်ှတ ် ၊တကသိုလ်စာေမးပွဲေအာင်လက်မှတ်များှင့်တကသိုလ် 

ပညာဆုိင်ရာ ဂုဏ်ထူးေဆာင်ဘွဲများ အပ်ှင်းခွင့်ရှိေစရမည်။ 

၂၁။ တကသိုလ်သည် ယင်း၏ ပညာေရးလုပ်ငန်းှင့် စီမံခန်ခွဲေရး 

လုပ်ငန်းများ ေအာင်ြမင်ေစရန ်အလိုငှာ ကမ်းကျင်မ အကူအညီှင့် အြခား 

လိုအပ်ေသာ အကူအညီများကို ဝန်ကီးဌာနများှင့်ြဖစ်ေစ၊ အစိုးရအဖွဲ 

အစည်းများှင့်ြဖစ်ေစ၊ အြခားအဖွဲအစည်းများှင့်ြဖစ်ေစ ဆက်သွယ်ရယူ 

ိုင်ခွင့်ရိှသည်။  

၂၂။ ဤဥပေဒအရ ဖွဲစည်းသည် ့တကသိုလ်သည် ဤဥပေဒြပာန်းြခင်း 

မြပမီက ဖွဲစည်းထားေသာ ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများ ဖွံဖိးေရး 

သိပံပိုင် ရန်ပံုေငွများကို လည်းေကာင်း၊ ေရƯေြပာင်းုိင်ေသာ ပစည်းများှင့် 

မေရƯေြပာင်းုိင်ေသာ ပစည်းများကိုလည်းေကာင်း၊ ရပိုင်ခွင့်ှင့် ေပးရန် 

တာဝန်များကိုလည်းေကာင်း ဆက်ခံရမည်။ 
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၂၃။ ဤဥပေဒပါ ြပာန်းချက်များကို ေဆာငရ်Ʈက်ုိင်ရန် ဤဥပေဒ  

ပုဒ်မ ၁၉ အရ တာဝန်ေပးအပ်ြခင်းခံရသည့် အဖွဲအစည်းသည ်- 

 (က) လုိအပ်ေသာ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများကိ ု ုိင်ငံေတာ်ငိမ်ဝပ် 

ပိြပားမ တည်ေဆာကေ်ရးအဖွဲ၏ သေဘာတူညီချက်ြဖင့် 

ထုတ်ြပန်ိုင်သည်၊ 

 (ခ) လိုအပ်ေသာအမိန်များှင့် န်ကားချက်များကို ထုတ်ြပန် 

ိုင်သည်။ 

 

  

 

 (ပံ)ုေစာေမာင်  

 ဗိုလ်ချပ်မှးကီး 

 ဥက 

 ုိင်ငေံတာ်ငိမ်ဝပပိ်ြပားမတည်ေဆာက်ေရးအဖွဲ 
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ြပည်ေထာင်စုသမတြမန်မာုိင်ငေံတာ ်

ိုင်ငေံတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ်ီ 

ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများဖွံဖိးေရး 

တကသိုလ်ဥပေဒကို ြပင်ဆင်သည့်ဥပေဒ 

ိုင်ငေံတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ်ီ ဥပေဒအမှတ် ၃၈/၂၀၂၂ 

၁၃၈၄ ခုှစ်၊   တန်ခူးလြပည့်ေကျာ ်  ၆   ရက ်

 (၂၀၂၂  ခုှစ်၊    ဧပီလ  ၂၁  ရက)် 

 

 ိုင်ငေံတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ်ီ သည် ြပည်ေထာင်စုသမတ 

ြမန်မာုိင်ငံေတာ် ဖွဲစည်းပံု အေြခခံဥပေဒပုဒ်မ ၄၁၉ အရ ဤဥပေဒကို 

ြပာန်းလုိက်သည်။ 

 

၁။ ဤဥပေဒကို “ ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများ ဖွံဖိးေရး 

တကသိုလ် ဥပေဒကို ြပင်ဆင်သည့် ဥပေဒ” ဟု ေခတွင်ေစရမည်။ 

၂။ ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရငး်သား လူမျိးများ ဖွံဖိးေရးတကသိုလ် 

ဥပေဒတွငပ်ါရှိေသာ“တကသိုလ်ေကာင်စ”ီဆုိသည့်စကားရပ်ကို “ေကာ်မတ”ီ 

ဆုိသည့်စကားရပ်ြဖင့် အစားထုိးရမည်။  

၃။ ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရငး်သား လူမျိးများ ဖွံဖိးေရးတကသိုလ် ဥပေဒ 

ပုဒ်မ ၂ တွင် - 

 (က) ပုဒ်မခွဲ(ဂ)ကို ေအာကပ်ါအတိုင်းအစားထုိးရမည-် 

  “ေကာမ်တ ီ ဆုိသည်မှာ တကသိုလ်၏ လုပ်ငန်းများကို 

ကီးကပ်ရန် ဤဥပေဒအရ ဖွဲစည်းသည့် တကသိုလ် 

ကီးကပ်ေရးေကာမ်တီကို ဆုိသည်။” 
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 ( ခ) ပုဒ်မခွဲ(ဂ)၏ ေနɜက်တွင် ပုဒ်မခွ ဲ (ဃ)ှင့် ပုဒ်မခွ(ဲင)တိုကို 

ေအာက်ပါအတိုင်း ြဖည့်စွက်ရမည-် 

   “(ဃ) ဝန်ကးီဌာန ဆုိသည်မှာ နယ်စပ်ေရးရာဝန်ကီးဌာနကို 

ဆုိသည။် 

  ( င ) ဦးစီးဌာန ဆုိသည်မှာ နယ်စပ်ေရးရာဝန်ကီးဌာန၊ 

ပညာေရးှင့် ေလ့ကျင့်ေရးဦးစီးဌာနကို ဆုိသည်။” 

၄။ ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရငး်သားလူမျိးများ ဖွံဖိးေရးတကသိုလ် ဥပေဒ 

ပုဒ်မ ၄ တွင် ပါရှိေသာ  “ကိုယ်ပိုင်အမည်၊ တံဆိပ်ြဖင့် ေဆာင်ရƮက်ပိုင်ခွင့်” 

ဆုိသည့် စကားရပ်ကို “ကိုယ်ပိုင်အမည်၊ ကိုယ်ပိုင်ေဆာင်ပုဒ်၊  ကိုယ်ပိုင် 

တံဆိပ်တိုြဖင့် ေဆာင်ရƮက်ပိုင်ခွင့်” ဆုိသည့် စကားရပြ်ဖင့် အစားထုိးရမည်။ 

၅။ ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများ ဖွံဖိးေရးတကသိုလ် ဥပေဒ 

ပုဒ်မ ၆ တွင် ေအာက်ပါအတိုင်း အစားထုိးရမည-် 

 “၆။ တကသိုလ်၏ ရည်မှန်းချက်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်း 

ြဖစ်သည် - 

  (က) ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသား လူငယ်များသည် ပညာ 

ရှာမှီးရင်း တိုင်းရငး်သားအချင်းချင်း ပိုမိုစည်းလံုး 

ချစ်ခင်လျက် ြပည်ေထာင်စုစိတဓ်ာတ် ခိုင်မဲသည့် 

လူငယ်များ ြဖစ်လာေစရန။် 

  ( ခ ) ပါတီုိင်ငံေရးကင်းရှင်းပီး စာရိတှင့်ကိုယ်ကျင့်တရား 

ေကာငး်မနွ်ေသာ ပညာေရး ဝန်ထမ်းေကာငး်များ 

ေမွးထုတ်ေပးရန်။ 

  ( ဂ ) နယ်စပ်ေဒသ ဖွံဖိးေရးှင့် လူေနမအဆင့်အတန်း 

ြမင့်မားေရးအတွက ် ေဆာင်ရƮက်ရာတွင် လိုအပ်သည် ့

ဦးေဆာင်ုိင်မ စွမ်းရည်ြမင့်တင်ရန်။ 

    (ဃ) ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသား လူမျိးများ အတွက် 

ဖွံဖိးေရးလုပ်ငန်းများ ေအာင်ြမင်ေစရန် ေရှး၍ 
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သုေတသနလုပ်ငန်းများေဆာင်ရƮက်လုိသည့်စိတ်ဓာတ ်

ေမွးြမေပးရန်။ 

  ( င ) ြပည်ေထာင်စု တိုင်းရင်းသား လူငယ်များသည် 

ြပည်ေထာင်စု မပိကွဲေရး၊ တိုင်းရင်းသား စည်းလုံး 

ညီွတ်မမပိကွေဲရး၊ အချပ်အြခာအာဏာ တည်တံ့ 

ခိုင်မဲေရးတည်းဟေူသာ ဒိုတာဝန ် အေရးသံုးပါးကို 

သကဝ်င်ယုံကည်၍ ထိန်းသိမ်း ေစာင့်ေရှာက်ေသာ 

လူငယ်များ ြဖစ်လာေစရန်။” 

၆။ ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသား လူမျိးများ ဖွံဖိးေရးတကသိုလ် ဥပေဒ 

ပုဒ်မ ၇ တွင် - 

 (က) ပုဒ်မခွဲ(က)တွင် ပါရှိေသာ “ဖွံဖိးေရး” ဆုိသည့်စကားရပ်ကိ ု

“ဖွံဖိးတိုးတက်မ” ဆုိသည့ ်စကားရပ်ြဖင့် အစားထုိးရမည်၊ 

 ( ခ) ပုဒ်မခွဲ(ခ)ကို ေအာက်ပါအတိုင်း အစားထုိးရမည-် 

  “( ခ) တိုငး်ရင်းသားလူမျိးများ ဖွံဖိးတိုးတက်မကို 

အေထာက်အကူြပသည့် ပညာရငှ ် ဝန်ထမ်းေကာင်းများ 

တိုးပွားေအာင် ြပစုပျိးေထာင်ေပးရန်၊” 

( ဂ) ပုဒ်မခွဲ(ဂ) တွင် ပါရှိေသာ “ပညာတုိးပွားေရး” ဆုိသည့ ်

စကားရပ်ကို “တီထွင်ဆန်းသစ်မများ တိုးပွားေရး” ဆိုသည် ့

စကားရပ်ြဖင့် အစားထုိးရမည်၊ 

(ဃ) ပုဒ်မခွ(ဲစ) တွင ် ပါရှိေသာ “ေနေရးထုိင်ေရး” ဆုိသည့ ်

စကားရပ်ကို “စနစ်ကျနစွာ  ေနထိုင်ိုင်ေရး” ဆုိသည် ့

စကားရပ်ြဖင့် အစားထုိးရမည်၊ 

 ( င ) ပုဒ်မခွ(ဲဆ) တငွ ် ပါရှိေသာ “ေကျာငး်ခန်းြပင်ပ ပညာေရး 

လုပ်ငန်း” ဆုိသည့ ်စကားရပ်ကိ ု “ေကျာငး်ြပင်ပ ပညာေရး 

လုပ်ငန်း” ဆုိသည် ့စကားရပ်ြဖင့် အစားထုိးရမည်။ 
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၇။ ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရငး်သားလူမျိးများ ဖွံဖိးေရးတကသိုလ် ဥပေဒ 

ပုဒ်မ ၈ ကို ေအာက်ပါအတိုင်း အစားထုိးရမည် - 

 “ ၈။  ြပည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲသည-် 

  (က) တကသိုလ်ကးီကပ်ေရး ေကာ်မတီကို ဝန်ကီးဌာန 

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီးက ဥက အြဖစ်လည်းေကာငး်၊ 

ဝန်ကးီဌာန ဒုတိယဝန်ကီး၊ ဝန်ကီးဌာန အမဲတမ်း 

အတွင်းဝန်ှင့် ဒုတိယ အမဲတမ်းအတွင်းဝန်များ၊ 

ဝန်ကးီဌာနှင့် ဆက်စပ်ေသာ ဝန်ကီးဌာနများရှိ 

သကဆ်ိုင်ရာ ဦးစီးဌာနများမ ှ န်ကားေရးမှးချပ် 

များှင့် ဒုတိယန်ကားေရးမှးချပ်များ၊ တကသိုလ် 

မှ ပါေမာကချပ်၊ ဒုတိယ ပါေမာကချပ်များှင့် 

သင့်ေလျာေ်သာ တိုင်းရင်းသားများက အဖွဲဝင်များ 

အြဖစ်လည်းေကာင်း ပါဝင်ေစလျက ် ဖွဲစည်းေပး 

ရမည်။ 

  ( ခ ) အဖွဲဝင်များထဲမှ သင့်ေလျာ်ေသာ ပုဂိလ်များကို 

ဒုတိယဥက၊ အတွင်းေရးမှးှင့် တဲွဖက်အတွင်းေရးမှး 

တိုအြဖစ် တစ်ပါတည်း သတ်မှတ်ေပးုိင်သည။် 

  ( ဂ ) လိုအပ်ပါက တကသိုလ်ကီးကပ်ေရး ေကာမ်တီကို 

ြပင်ဆင်ဖွဲစည်းုိင်သည်။” 

၈။ ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများ ဖွံဖိးေရးတကသိုလ် ဥပေဒ 

ပုဒ်မ ၉ ှင့် ၁၉ တိုကို ပယ်ဖျက်ရမည်။  

၉။ ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများ ဖွံဖိးေရးတကသိုလ် ဥပေဒ 

ပုဒ်မ ၁၀၊ ပုဒ်မခွ(ဲင) ၊  ပုဒ်မ ၁၃၊ ပုဒ်မခွဲ(ဂ)ှင့် ပုဒ်မ ၁၅ တိုတွင ်ပါရှိေသာ 

“ဆရာ” ဆိသုည့်စကားရပ်ကို “ဆရာ ဆရာမ” ဆုိသည့် စကားရပ်ြဖင့ ်

အစားထုိးရမည်။  
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၁၀။ ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရငး်သားလူမျိးများ ဖွံဖိးေရးတကသိုလ် ဥပေဒ 

ပုဒ်မ ၁၀ တွင် - 

 (က) ပုဒ်မခွ ဲ (ခ) တွင ် ပါရှိေသာ “မည်သိုေသာဘွဲ” ဆုိသည့ ်

စကားရပ်ကို “မည့်သည့်ဘွဲ” ဆုိသည့်စကားရပ်ြဖင့် အစား 

ထိုးရမည။် 

 ( ခ) ပုဒ်မခွဲ(ဋ)၏ ေနɜက်တွင် ပုဒ်မခွ(ဲဌ)အြဖစ် ေအာက်ပါ 

အတိုင်းြဖည့်စွက်ရမည-် 

  “(ဌ) သငတ်န်းသား ေရƮးချယ်ြခင်းအတွက် သင်တန်းသား 

ေရƮးချယ်ေရးေကာ်မတီကို လုိအပ်သလိ ု ဖွဲစည်းုိင်ြခင်းှင့် 

ယင်း၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များကို သတ်မှတ်ုိင်ြခင်း။” 

၁၁။ ြပည်ေထာငစ်ုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများ ဖွံဖိးေရးတကသိုလ် ဥပေဒ 

ပုဒ်မ ၁၂၊ ပုဒ်မခွ ဲ (က) တွင် ပါရှိေသာ “ဖွံဖိးေရး” ဆိုသည့ ် စကားရပ်ကို 

“ဖွံဖိးတိုးတက်မ” ဆုိသည့် စကားရပ်ြဖင့် အစားထုိးရမည်။ 

၁၂။ ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများ ဖွံဖိးေရးတကသိုလ် ဥပေဒ 

ပုဒ်မ ၁၇ ကို ေအာက်ပါအတိုင်း အစားထုိးရမည-် 

 “ ၁၇။  တကသိုလ်သည် ှစ်စဉ်ရသံုးမှန်းေြခ ေငစွာရငး်ကို 

ဦးစီးဌာန၏ စိစစ်ခွင့်ြပချက်ှင့်အညီ ဝန်ကီးဌာနသို တင်ြပ 

ေဆာင်ရƮက်ရမည်။” 

၁၃။ ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများ ဖွံဖိးေရးတကသိုလ် ဥပေဒ 

ပုဒ်မ ၂၁  တွင်ပါရှိေသာ “ဝန်ကီးဌာနများှင့်ြဖစ်ေစ၊ အစိုးရအဖွဲအစည်း 

များှင့်ြဖစ်ေစ၊ အြခားအဖွဲအစည်းများှင့် ြဖစ်ေစ” ဆုိသည့ ် စကားရပ်ကို 

“သက်ဆုိင်ရာ အစိုးရဌာန အဖွဲအစည်းများှင့်ြဖစ်ေစ၊ ြပည်တွင်းြပည်ပ 

အဖွဲအစည်းများှင့်ြဖစ်ေစ” ဆုိသည့် စကားရပ်ြဖင့် အစားထုိးရမည်။ 

၁၄။ ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများ ဖွံဖိးေရးတကသိုလ် ဥပေဒ 

ပုဒ်မ ၂၂  တွင ်ပါရှိေသာ “ဤဥပေဒအရ ဖွဲစည်းသည့်” ဆုိသည့် စကားရပ်ကိ ု

ပယ်ဖျက်ရမည်။ 



16 

 
၁၅။ ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရငး်သားလူမျိးများ ဖွံဖိးေရးတကသိုလ် ဥပေဒ 

ပုဒ်မ ၂၃ ကို ေအာက်ပါအတိုင်း အစားထုိးရမည-် 

 “၂၃။ ဤဥပေဒပါ ြပာန်းချက်များကို အေကာင်အထည်ေဖာ် 

 ေဆာင်ရƮက်ရာတွင-် 

   (က) ဝန်ကီးဌာနသည် နည်းဥပေဒများ၊ စည်းမျဉ်းှင့် 

စည်းကမ်းများကို ြပည်ေထာင်စု အစိုးရအဖွဲ၏ 

သေဘာတူညီချက်ြဖင့် ထုတ်ြပန်ိုငသ်ည။် 

  ( ခ) ဝန်ကီးဌာနှင့်ဦးစီးဌာနတိုသည် အမိန်ေကာ်ြငာစာ၊ 

အမိန်၊ န်ကားချက်ှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများကို 

ထုတ်ြပန်ိုင်သည။် 

   ( ဂ) တကသိုလ ် ကီးကပ်ေရးေကာမ်တီှင့် တကသိုလ် 

တိုသည ်အမိန်ေကာြ်ငာစာ၊ အမိန်ှင့်န်ကားချက် 

များကို ထုတ်ြပန်ိုင်သည်။” 

 

 

ြပည်ေထာင်စုသမတြမန်မာုိင်ငံေတာ် ဖွဲစည်းပံုအေြခခံဥပေဒ ပုဒမ် ၄၁၉ 

အရ ကု်ပ်လက်မှတ် ေရးထုိးသည်။  

 

 

 

 (ပံ)ု မင်းေအာင်လိင ် 

 ဗိုလ်ချပ်မှးကီး 

 ဥက 

 ုိင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ်ီ 
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ိုင်ငေံတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ်ီ 

ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများဖွံဖိးေရးတကသိုလ်ဥပေဒ 

(ုိင်ငေံတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီ ဥပေဒအမှတ် ၃၈/၂၀၂၂) 

၁၃၈၄ ခုှစ်၊ တန်ခူးလြပည့်ေကျာ်  ၆ ရက ်

(၂၀၂၂ ခုှစ်၊ ဧပီလ  ၂၁ ရက)် 

 ုိင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီသည ်ေအာက်ပါဥပေဒကိုြပာန်း 

လိုက်သည်။ 

အခန်း (၁) 
အမည်ှင့်အဓိပာယ်ေဖာ်ြပချက ်

၁။ ဤဥပေဒကို ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများ ဖွံဖိးေရး 

တကသိုလ်ဥပေဒ ဟု ေခတွင်ေစရမည်။ 

၂။ ဤဥပေဒတွင်ပါရှိေသာ ေအာက်ပါစကားရပ်များသည ် ေဖာ်ြပပါ 

အတိုင်း အဓိပာယ်သက်ေရာက်ေစရမည-်  

  (က) ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများဖွံဖိးေရး ဆုိသည်မှာ  

ြပည်ေထာငစ်ု ြမန်မာုိင်ငေံတာ်အတွင်း နယ်စပ်ေဒသရှ ိ

တိုင်းရင်းသားလူမျိးများ၏ ပညာေရး၊ ကျန်းမာေရး၊ 

ယဉ်ေကျးမ၊ စီးပွားေရး စသည်များ ဖွံဖိးတိုးတက်ေစေရး 

အတွက ်ေဆာင်ရƮက်ြခင်းကိုဆိုသည်၊ 

 ( ခ ) တကသိုလ် ဆိသုည်မှာ ဤဥပေဒအရ တည်ေထာင်သည် ့

ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများ ဖွံဖိးေရးတကသိုလ် 

ကိုဆုိသည်၊ 

 ( ဂ ) ေကာမ်တ၁ီ ဆိုသည်မှာ တကသိုလ်၏ လုပ်ငန်းများကို 

ကီးကပ်ရန် ဤဥပေဒအရ ဖွဲစည်းသည့် တကသိုလ် 

ကီးကပ်ေရးေကာမ်တီကို ဆိုသည်၊ 

  (ဃ) ဝန်ကီးဌာန၂ ဆိုသည်မှာ နယ်စပ်ေရးရာဝန်ကီးဌာနကိ ု

ဆုိသည်။ 
၁။ ိုငငံ်ေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 

၂။ ုိင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
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 ( င ) ဦးစီးဌာန၁ ဆုိသည်မှာ နယ်စပ်ေရးရာဝန်ကီးဌာန၊ 

ပညာေရးှင်ေ့လ့ကျင့်ေရးဦးစီးဌာနကိ ုဆုိသည်။ 

အခန်း (၂) 
တကသိုလ်တည်ေထာငြ်ခင်း 

၃။ ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများ ဖွံဖိးေရးတကသိုလ်ကို 

ဤဥပေဒ စတင်အာဏာသက်ေရာက်သည့်ေနမှစ၍ တည်ေထာင်လိုက်သည်။ 

၄။ ပုဒ်မ ၃ အရ တည်ေထာင်သည် ့ တကသိုလ်သည် ကိုယ်ပိုင်အမည်၊ 

ကိုယ်ပိုင်ေဆာင်ပုဒ်၊ ကိယု်ပိုင်တံဆိပ်တိုြဖင့် ေဆာငရ်Ʈက်ပိုင်ခွင့၂်၊ စဉ်ဆက် 

မြပတ ်ေဆာင်ရƮက်ပိုင်ခွင့်၊ တရားစဲွဆိုိုင်ခွင့်၊ တရားစဲွခံိုင်ခွင် ့ရှိေစရမည်။  

၅။ တကသိုလ်သည ် ိုင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီ၏ ကိတင် 

ခွင့်ြပချက်ြဖင် ့ ယငး်ှင့်ဆက်သွယ်ေပါင်းစည်းထားသည် ့ ေကာလိပ်ှင့် 

သိပံတိုကို လုိအပ်သလိ ုဖွဲစည်းုိင်သည်။ 

အခန်း (၃) 
တကသိုလ်၏ ရည်မှန်းချက်များ 

၆။ တကသိုလ်၏ ရည်မှန်းချက်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည၃် - 

 (က) ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရငး်သားလူငယ်များသည်ပညာရှာမှီးရငး် 

တိုငး်ရင်းသား အချင်းချင်း ပိုမိုစည်းလံုးချစ်ခင်လျက် 

ြပည်ေထာငစ်ုစိတ်ဓာတ်ခိုင်မဲသည့ ်လူငယ်များြဖစ်လာေစရန်။ 

 ( ခ ) ပါတီိုင်ငံေရးကင်းရှင်းပီး စာရိတှင့ ် ကိုယ်ကျင့်တရား 

ေကာငး်မွန်ေသာ ပညာေရးဝန်ထမ်းေကာငး်များ ေမွးထုတ် 

ေပးရန်။ 

 ( ဂ ) နယ်စပ်ေဒသဖွံဖိးေရးှင့် လူေနမအဆင့်အတန်း ြမင့်မား 

ေရးအတွက် ေဆာင်ရƮက်ရာတွင် လိုအပ်သည့် ဦးေဆာင် 

ိုင်မစွမ်းရည ်ြမင့တ်င်ရန်။ 

 (ဃ) ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသား လူမျိးများအတွက် ဖွံဖိးေရး 

လုပ်ငန်းများ ေအာင်ြမင်ေစရန်ေရှး၍ သုေတသနလုပ်ငန်း 

များ ေဆာင်ရƮက်လုိသည့် စိတ်ဓာတ်ေမွးြမေပးရန်။ 
၁။ ိုငငံ်ေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
၂။ ုိင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
၃။ ိုင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ အစားထိုးြပင်ဆငထ်ားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
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 ( င) ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသား လူငယ်များသည် ြပည်ေထာင်စု 

မပိကွဲေရး၊ တိုင်းရင်းသားစည်းလံုးညီွတ်မ မပိကွဲေရး၊ 

အချပ်အြခာအာဏာ တည်တံ့ခိုင်မဲေရး တည်းဟူေသာ 

ဒိုတာဝန်အေရးသံုးပါးကို သက်ဝင်ယံုကည်၍ ထိန်းသမိ်း 

ေစာင့်ေရှာက်ေသာ လူငယ်များ ြဖစ်လာေစရန်။ 

အခန်း (၄) 
တကသိုလ်၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များ 

၇။ တကသိုလ်၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ ေအာက်ပါအတိုငး် ြဖစ်သည-်  

 (က) တုိင်းရငး်သားလူမျိးများ ဖွံဖိးတိုးတက်မ၁ ကို အေထာက် 

အကူြပသည့် ပညာရပ်များကိ ုပိုချသင်ကားေပးရန်၊ 

( ခ) တိုင်းရင်းသားလူမျိးများ ဖွံဖိးတိုးတက်မကို အေထာက် 

အကူြပသည့် ပညာရှင်ဝန်ထမ်းေကာင်းများ တိုးပွားေအာင် 

ြပစုပျိးေထာင်ေပးရန်၊၂   

 ( ဂ ) သုေတသနှင့် တီထွင်ဆန်းသစ်မများတိုးပွားေရး၃ အတွက ်

စီမံချက်များေရးဆဲွ၍ ဦးေဆာင်လမ်းန်ေပးရန်၊ 

(ဃ) တကသိုလ် စာေမးပွဲများ ကျငး်ပေပးရန်၊  

( င ) တကသိုလ်ဘွဲများ၊ ဘွဲလွန်ဒီဂရီများ၊ ဒီပလိုမာလက်မှတ် 

များ၊ တကသိုလ် အတန်းအသီးသီးမ ှ ေအာငလ်က်မှတ်များ 

ှင် ့ တကသိုလ်ဆုိင်ရာ အြခားပညာ ဂုဏ်ထူးေဆာင်ဘွဲ 

များအပ်ှင်းချးီြမင့်ရန်၊ 

( စ ) တကသိုလ် ေကျာင်းသား ေကျာငး်သူများ၏ စနစ်ကျနစွာ 

ေနထုိင်ုိင်ေရး၄၊ စည်းကမ်းေသဝပ်ေရး၊ စာရိတေကာင်းမွန် 

ေရး၊ ကျန်းမာေရးှင့် ကိုယ်လကə်ကံ့ခိုင်ေရး တိုအတွက် 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များ ချမှတ်ေဆာင်ရƮက်ရန်၊ 

 
၁။ ိုငငံ်ေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
၂။ ုိင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
၃။ ိုင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
၄။ ိုင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
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 (ဆ) တကသိုလ်ေကျာင်းသား ေကျာင်းသူများအား ေကျာင်းြပင်ပ 

ပညာေရးလုပ်ငန်း၁ များှင် ့ ေလ့လာေရးအစီအစဉ်များြဖင့် 

လိုအပ်သလိုေလ့ကျင့်ေပးရန်၊ 

( ဇ ) တကသိုလ်၏ရည်မှန်းချကမ်ျားထေြမာက်ေအာငြ်မင်ေစေရး 

အတွက် အေထာက်အကူြပေသာ လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များကို 

ချမှတ်ေဆာင်ရƮက်ရန်။ 

အခန်း (၅) 

ေကာမ်တီ၂ ဖွဲစည်းြခင်း  

၈။ ြပည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲသည၃် -  

 (က) တကသိုလ်ကီးကပ်ေရး ေကာ်မတီကို ဝန်ကီးဌာန  

ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီးက ဥကအြဖစ် လည်းေကာင်း၊ 

ဝန်ကီးဌာန ဒုတိယဝန်ကီး၊ ဝန်ကီးဌာန အမဲတမ်း 

အတွင်းဝန်ှင့် ဒုတိယ အမဲတမ်းအတွင်းဝန်များ၊ ဝန်ကီး 

ဌာနှင့် ဆက်စပ်ေသာ ဝန်ကီးဌာနများရှိ သက်ဆိုင်ရာ 

ဦးစီးဌာနများမှ န်ကားေရးမှးချပ်များှင့် ဒုတိယ 

န်ကားေရးမှးချပ်များ၊ တကသိုလ်မှ ပါေမာကချပ်၊ 

ဒုတိယပါေမာကချပ်များှင့် သင့်ေလျာ်ေသာ တိုင်းရင်းသား 

များက အဖွဲဝင်များအြဖစ်လည်းေကာင်း ပါဝင်ေစလျက် 

ဖွဲစည်းေပးရမည်။ 

 ( ခ) အဖွဲဝင်များထဲမှ သင့်ေလျာ်ေသာ ပုဂိလ်များကို ဒုတိယ 

ဥက၊ အတွင်းေရးမှးှင့် တွဲဖက်အတွင်းေရးမှးတိုအြဖစ် 

တစ်ပါတည်း သတ်မှတ်ေပးိုင်သည်။ 

 ( ဂ) လုိအပ်ပါက တကသိုလ်ကးီကပေ်ရးေကာမ်တီကို ြပင်ဆင် 

ဖွဲစည်းိုင်သည်။  

 ၉။ x  x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x၄ 

၁။ ိုငငံ်ေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
၂။ ုိင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
၃။ ိုင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ အစားထိုးြပင်ဆင်ထားြခင်း ြဖစပ်ါသည်။ 
၄။ ိုင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ  ပယ်ဖျက်ြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
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၁၀။ ေကာမ်တီ၁ ၏ တာဝန်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည-် 

 (က) တကသိုလ်ပညာေရးဆုိင်ရာ လမ်းန်မများကုိ ချမှတ်ေပး 

ြခင်း၊ 

 ( ခ) တကသိုလ်မှ မည်သည့်ဘွဲ၂၊ ဘွဲလွန်ဒီဂရီ၊ ဒပီလုိမာ 

ေအာင်လက်မှတ်၊ တကသိုလ် အတန်းအသီးသီးမ ှ ေအာင် 

လက်မှတ်ှင် ့ တကသိုလ်ဆိုင်ရာ အြခားပညာ ဂုဏ်ထူး 

ေဆာင်ဘွဲများ အပ်ှင်းမည်ကိ ုဆုံးြဖတ်ြခငး်၊  

 ( ဂ ) ိုင်ငံေတာ်၏ လုိအပ်ချက်ှင့်အညီ တကသိုလ်တွင ်လက်ခံ 

သင်ကားမည့် ေကျာင်းသား ေကျာင်းသ ူဦးေရကိ ုသတ်မှတ် 

ြခင်း၊ 

 (ဃ) တကသိုလ် ေကျာငး်သား ေကျာငး်သတုိူ၏ ဝင်ခွင့် 

အရည်အချင်းကိ ုသတမ်ှတ်ြခင်း၊ 

 ( င) တကသိုလ်တွင ် တာဝန်ထမ်းေဆာင်သည့် ဆရာ ဆရာမ၃  

အဆင့်ဆင့်တုိ၏ အေြခခံပညာအရည်အချငး်ကိ ုသတ်မှတ် 

ြခင်း၊ 

 ( စ) တကသိုလ်၏ ရည်မှန်းချက်များကိ ု အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ရာတွင ် ေဆာင်ရƮက်ရမည် ့ လုပ်ငန်းများကိ ု သတ်မှတ် 

ေပးြခင်း၊ 

 (ဆ) စီမံခန်ခွဲေရးဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းများကိ ု ကီးကပ်ြခင်းှင့် 

လိုအပ်ပါက အဆုံးအြဖတ်ေပးြခင်း၊ 

 ( ဇ) တကသိုလ်၏ ပညာေရးလုပ်ငန်းကိ ု အကျိးြပေစမည် ့

သုေတသန လုပ်ငန်းများကိ ုေဆာင်ရƮက်ရန ်သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 ( ဈ) တကသိုလ်စာေမးပွဲများ မည်သိုကျင်းပရမည်ကိ ု အဆုံး 

အြဖတ်ေပးြခင်း၊ 

 

၁။ ိုငငံ်ေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
၂။ ုိင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
၃။ ိုင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
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(ည) တကသိုလ်ှင့် ဆက်သွယ်ေပါငး်စည်းထားသည် ့ေကာလိပ်၊ 

သိပံသစ်များ တည်ေထာငရ်န ် လုိအပ်လင ် ုိင်ငေံတာ်စီမံ 

အုပ်ချပ်ေရးေကာင်စ၏ီ ကိတင်ခွင့်ြပချက်ြဖင့်တည်ေထာင ်

ြခင်း၊  

( ဋ) ိုင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီကေပးအပ်သည့် အြခား 

တာဝန်များကိ ုေဆာင်ရƮက်ြခင်း၊ 

( ဌ) သင်တန်းသားေရƮးချယ်ြခင်းအတွက် သင်တန်းသားေရƮးချယ် 

ေရးေကာ်မတီကိ ု လုိအပ်သလုိ ဖွဲစည်းိုင်ြခင်းှင့ ် ယင်း၏ 

လုပ်ငန်းတာဝန်များကိ ုသတ်မှတ်ုိင်ြခင်း။၁ 

အခန်း (၆) 
ပညာေရးအဖွဲှင့် စီမံခန်ခွဲေရးအဖွဲ ဖွဲစည်းြခင်း 

၁၁။ တကသိုလ်၏ ပညာေရးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းတာဝန်များှင့်စီမံခန်ခွဲေရး 

ဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းတာဝန်များကိ ု ေဆာင်ရƮက်ုိင်ရန်  ေကာမ်တီ၂ သည် 

ေအာက်ပါအဖွဲများကိ ုသင့်ေလျာေ်သာ ပဂုိလ်များြဖင် ့ဖွဲစည်းရမည-် 

 (က) တကသိုလ ်ပညာေရးအဖွဲ၊ 
 ( ခ) တကသိုလ် စီမံခန်ခွဲေရးအဖွဲ။  
၁၂။ တကသိုလ်ပညာေရးအဖွဲ၏ တာဝန်များမှာေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည ်- 

 (က) နယ်စပ်ေဒသတိုင်းရင်းသား လူမျိးများ ဖွံဖိးတိုးတက်မ၃ 

အတွက ် အေကာငအ်ထည်ေဖာ်သည် ့ လုပ်ငန်းများှင့် 

ကိုက်ညီသည့်ပညာရပ်များကိ ု ပိုချသင်ကားိုင်ေရးအတကွ် 

သင်ကားေရးအဖွဲများှင် ့ညိိင်းေဆာင်ရƮက်ြခင်း၊ 

 ( ခ) ဘာသာရပ်အလိုက ် ဖွဲစည်းထားေသာ သင်ကားေရးအဖွဲ 

များက ေရးဆဲွတငြ်ပေသာ သင်ိုးန်းတမ်းများကို စိစစ်၍ 

ေကာမ်တီ၄ သို သေဘာထားမှတ်ချက်ှင့တ်ကွ ေထာက်ခံ 

တင်ြပရန်ှင့် ေကာ်မတ၅ီ ၏ အတည်ြပချက်ှင့်အညီ 

သင်ကားေရးအတွက ်ကးီကပ်ကပွ်ကဲြခင်း၊ 
၁။ ိုငငံ်ေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
၂။ ုိင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
၃။ ိုင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမတှ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
၄။ ိုင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
၅။ ိုငငံ်ေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
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 ( ဂ) တကသိုလ်စာေမးပွဲများ ကျင်းပေပးြခင်းှင့် ေအာငစ်ာရင်း 

များကိ ုေကညာြခင်း၊ 

 (ဃ) ဘွဲ၊ ဘွဲလွန်ဒီဂရီ၊ ဒီပလိုမာလက်မှတ်၊ ေအာင်လက်မှတ် 

များ၊ အြခားဂုဏ်ထူးေဆာင ် ဘွဲများှင် ့ ပညာရည်ခန်ဆု 

များချးီြမင့်ြခင်း၊  

 ( င) လိုအပ်ေသာ သင်ကားေရးဆိုင်ရာ ဌာနသစ်များ တီထွင်ိုင် 

ေရးအတွက ်ေကာ်မတ၁ီ  သို ေထာကခ်ံတင်ြပြခင်း၊ 

 ( စ) တကသိုလ်တွင ် ြပာန်းမည် ့ စာအုပ်စာတမ်းများကို စိစစ် 

ြခင်း၊ အတည်ြပြခင်း၊ 

 (ဆ) တကသိုလ်တွင ် ဘွဲလွန်ှင့် အြခားသင်တန်းများ ဖွင့်လှစ် 

ေရးကိ ု သင်ကားေရးဌာနများှင် ့ ညိိင်း၍ ေကာ်မတီ၂ သို 

ေထာက်ခံတငြ်ပြခင်း၊ 

( ဇ) ေကာမ်တီ၃ က ေပးအပ်သည် ့ အြခားတာဝန်များကို 

ထမ်းေဆာင်ြခင်း။ 

၁၃။ တကသိုလ်စီမံခန်ခွဲေရးအဖွဲ၏ တာဝန်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်း 

ြဖစ်သည် - 

(က) တကသိုလ် ေကျာင်းသား ေကျာင်းသူများှင် ့ သက်ဆုိင် 

ေသာစည်းကမ်းများ သတ်မှတ်ြခင်း၊ ယင်းစည်းကမ်းများ 

အတိုင်း လိုကန်ɜေစရန် ကပ်မတ်ထိန်းသိမ်းြခင်း၊ 

( ခ) တကသိုလ် ေကျာငး်သား ေကျာင်းသူများ အတွက် 

အားကစား၊ ကာယပညာှင် ့ယဉ်ေကျးမလုပ်ငန်း အရပ်ရပ ်

ကိုကးီကပ်စီမံြခင်း၊ 

( ဂ) တကသိုလ် ဆရာ ဆရာမ၄ များ၊ ဝန်ထမ်းများှင့်         

ေကျာင်းသား ေကျာငး်သမူျား၏ ကျန်းမာေရးကိစများကိ ု

စီမံေဆာင်ရƮက်ြခင်း၊ 
၁။ ိုငငံ်ေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
၂။ ုိင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
၃။ ိုင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
၄။ ိုင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
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(ဃ) တကသိုလ်ေကျာင်းသား ေကျာင်းသူများ၏ ေထာက်ပံ့ေကး 

ှင် ့အြခားေငွေကး ချးီြမင့်ရန်ကိစတိုကိ ုေဆာင်ရƮက်ြခင်း၊ 

( င) ေကျာင်းေဆာင ်ကိစအရပ်ရပ်ကိ ုစီမံေဆာင်ရƮက်ြခင်း၊ 

( စ) တကသိုလ်နယ်ေြမကိ ုကးီကပ်ြခငး်၊ 

(ဆ) ေကာမ်တီ၁  က လဲအပ်သည့် အြခားစီမံခန်ခွဲေရး လုပ်ငန်း 

များကိုေဆာင်ရƮက်ြခင်း၊ 

( ဇ) ေကာမ်တီ၂ က ေပးအပ်သည့် အြခားတာဝန်များကိ ု

ထမ်းေဆာင်ြခင်း။ 

အခန်း (၇) 
ဝန်ထမ်းဖွဲစည်းပံ ု

၁၄။ ေကာမ်တီ၃ သည် ပညာသင်ကားေရးှင် ့ စီမံခန်ခွဲေရးလုပ်ငန်း 

တာဝန်များကို အေြခခံလျက ် လိုအပ်ေသာ ဝန်ထမ်းဖွဲစည်းပံုကိ ု သတ်မှတ် 

ထားသည် ့နည်းလမ်းများှင့်အညီ ေရးဆဲွ၍ အတည်ြပထားရိှရမည။် 

၁၅။ ေကာမ်တီ၄ သည ်ဆရာ ဆရာမ၅  များှင် ့ဝန်ထမ်းများကို ခန်ထား 

ရာတွင ်- 

(က) တည်ဆဲစည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊ န်ကားချက်များှင့်အညီ 

ဖွဲစည်းပံုအတွင်း ခန်ထားုိင်ခွင့်ရှိသည်၊ 

( ခ) ပညာသင်ကားေရးှင် ့စီမံခန်ခွဲေရး လုပ်ငန်းတာဝန်များကို 

ထိေရာကစ်ွာ ေဆာင်ရƮက်ုိင်မည့် ဆရာ ဆရာမ၆  များှင့် 

ဝန်ထမ်းများကို သက်ဆုိင်ရာ ဌာနများှင့် ညိိင်း၍ 

လဲေြပာင်းရယူ ခန်ထားုိင်သည်။ 

၁၆။ ေကာမ်တီ၇ သည် ဝန်ထမ်းေရးရာ လုပ်ပိုငခ်ွင့်များကို ပါေမာကချပ ်

အား လိုအပ်သလို လဲအပ်ေဆာင်ရƮက်ေစိုင်သည်။ 

၁။ ိုငငံ်ေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
၂။ ုိင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ြဖည့စ်ွက်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
၃။ ိုင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
၄။ ိုင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
၅။ ိုငငံ်ေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
၆။ ိုငငံ်ေတာ်စီမံအုပ်ချပေ်ရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
၇။ ိုငငံ်ေတာ်စီမံအုပ်ချပေ်ရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ြဖည့စ်ွက်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
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အခန်း (၈) 
ဘာေရး 

၁၇။ တကသိုလ်သည် ှစ်စဉ်ရသံုးမှန်းေြခ ေငွစာရင်းကို ဦးစီးဌာန၏ 

စိစစ်ခွင့်ြပချက်ှင့်အညီ ဝန်ကီးဌာနသို တင်ြပေဆာင်ရƮက်ရမည။်၁ 

၁၈။ တကသိုလ်သည ် မိမိရေငွှင့် အသံုးစရိတ်များကိ ု တည်ဆဲ        

ဘာေရး စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊ န်ကားချက်များှင့်အညီ စာရင်းအင်း 

ထားရှိြခင်း၊ ေပးသွင်းြခင်းှင် ့သံုးစဲွြခင်းြပရမည်။  

အခန်း (၉) 
အေထွေထွ 

၁၉။ × × × × × × × × ×  × × × × × × × × ×  × × × × × × × × ×  × × × × ×၂ 

၂၀။ တည်ဆဲဥပေဒ တစ်ရပ်ရပ်တွင ် မည်သိုပင ် ြပာန်းပါရှိေစကာမူ 

ဤဥပေဒအရ တည်ေထာင်သည် ့ တကသိုလ်သည ် ဘွဲ၊ ဘွဲလွန်ဒီဂရီ၊ 

ဒီပလုိမာလက်မှတ်၊ တကသိုလ်စာေမးပွဲ ေအာင်လက်မှတ်များှင့် 

တကသိုလ်ပညာဆုိင်ရာ ဂုဏ်ထူးေဆာင်ဘွဲများ အပ်ှင်းခွင် ့ရှိေစရမည်။  

၂၁။ တကသိုလ်သည ် ယင်း၏ ပညာေရးလုပ်ငန်းှင် ့ စီမံခန်ခွဲေရး 

လုပ်ငန်းများ ေအာင်ြမင်ေစရန်အလိုငှာ ကမ်းကျင်မအကူအညီှင့် အြခား 

လိုအပ်ေသာ အကူအညီများကို သကဆ်ိုင်ရာ အစိုးရဌာန အဖွဲအစည်းများ 

ှင့်ြဖစ်ေစ၊ ြပည်တွင်းြပည်ပ အဖွဲအစည်းများှင့်ြဖစ်ေစ၃ ဆက်သွယ်ရယူ 

ိုင်ခွင့်ရိှသည်။  

၂၂။ တကသိလု်သည် ဤဥပေဒ ြပာန်းြခင်းမြပမီက ဖွဲစည်းထားေသာ 

ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများ ဖွံဖိးေရးသိပံပိုင ် ရန်ပံုေငွများကို 

လည်းေကာငး်၊ ေရƯေြပာင်းုိင်ေသာ ပစည်းများှင့် မေရƯေြပာင်းုိင်ေသာ 

ပစည်းများကိုလည်းေကာင်း၊ ရပိုင်ခွင့်ှင် ့ေပးရန်တာဝန်များကိုလည်းေကာင်း 

ဆက်ခံရမည်။  

 

၁။ ိုငငံ်ေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
၂။ ုိင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ပယ်ဖျက်ြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
၃။ ိုင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ြဖည့်စွက်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
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၂၃။ ဤဥပေဒပါ ြပာန်းချက်များကို အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာငရ်Ʈက ်

ရာတွင ်၁- 

  (က) ဝန်ကီးဌာနသည် နည်းဥပေဒများ၊ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း 

များကို ြပည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ၏ သေဘာတူညီချက်ြဖင့် 

ထုတ်ြပန်ိုင်သည်၊ 

  ( ခ) ဝန်ကီးဌာနှင့် ဦးစီးဌာနတိုသည် အမိန်ေကာြ်ငာစာ၊ 

အမိန်၊န်ကားချက်ှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများကို ထုတ်ြပန ်

ိုင်သည်၊ 

  ( ဂ) တကသိလု်ကးီကပ်ေရး ေကာ်မတီှင့် တကသိုလ်တိုသည် 

အမိန်ေကာ်ြငာစာ၊ အမိန်ှင့် န်ကားချက်များကို 

ထုတ်ြပန်ိုင်သည်။ 

 

 
 
 (ပံု) မငး်ေအာင်လိင ်

 ဗိုလ်ချပ်မှးကီး 

 ဥက 

 ုိင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ်ီ 

 
၁။ ိုငငံ်ေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာငစ် ီဥပေဒအမှတ ်၃၈/၂၀၂၂ အရ ြပင်ဆင်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 
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မာတိကာ 

 စဉ် အေကာငး်အရာ စာမျက်ှɜ 

 ၁။ ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများဖွံဖိးေရးတကသိုလ်   ၁ မှ ၁၀ 

  ဥပေဒ(၁၉၉၁) 

(က) အခန်း (၁)၊  အမည်ှင့်အဓိပါယ်ေဖာ်ြပချက ် ၁ 

( ခ) အခန်း (၂)၊  တကသိုလ်တည်ေထာင်ြခင်း ၂ 

( ဂ) အခန်း (၃)၊  တကသိုလ်၏ ရည်မှန်းချက်များ ၂ 

(ဃ) အခန်း (၄)၊  တကသိုလ်၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များ ၃ 

( င) အခန်း (၅)၊  တကသိုလေ်ကာင်စီ ဖွဲစည်းြခင်း ၄ 

( စ) အခန်း (၆)၊  ပညာေရးအဖွဲှင့်စီမံခန်ခွဲေရးအဖွဲဖွဲစည်းြခင်း ၆ 

(ဆ) အခန်း (၇)၊  ဝန်ထမ်းဖွဲစည်းပံ ု ၈ 

( ဇ) အခန်း (၈)၊  ဘာေရး ၈ 

(ဈ) အခန်း (၉)၊  အေထွေထွ ၉ မှ ၁၀ 

၂။ ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများဖွံဖိးေရးတကသိုလ်  ၁၁ မှ ၁၆ 

  ဥပေဒကို ြပင်ဆင်သည့် ဥပေဒ (၂၀၂၂) 

၃။ ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများဖွံဖိးေရးတကသိုလ် ၁၇ မှ ၂၆  

  ဥပေဒ (ြပင်ဆင်ပးီ) 

(က) အခန်း (၁)၊  အမည်ှင့်အဓိပါယ်ေဖာ်ြပချက ် ၁၇ 

( ခ) အခန်း (၂)၊  တကသိုလ်တည်ေထာင်ြခင်း ၁၈ 

( ဂ) အခန်း (၃)၊  တကသိုလ်၏ ရည်မှန်းချက်များ ၁၈ 

(ဃ) အခန်း (၄)၊  တကသိုလ်၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များ ၁၉ 

( င) အခန်း (၅)၊  ေကာမ်တ ီဖွဲစည်းြခငး် ၂၀ 

( စ) အခန်း (၆)၊  ပညာေရးအဖွဲှင့်စီမံခန်ခွဲေရးအဖွဲ ဖွဲစည်းြခင်း ၂၂ 

(ဆ) အခန်း (၇)၊  ဝန်ထမ်းဖွဲစည်းပံ ု ၂၄ 

( ဇ) အခန်း (၈)၊  ဘာေရး ၂၅ 

(ဈ) အခန်း (၉)၊  အေထွေထွ  ၂၅ မှ ၂၆  
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ြပည်ေထာင်စုသမတြမန်မာုိင်ငံေတာ ်

ိုင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပေ်ရးေကာင်စ ီ
 
 
 
 
 
 
 

ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများဖွံဖိးေရး 
တကသိုလ် ဥပေဒ (၁၉၉၁)  

ှင့ ်

ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများဖွံဖိးေရး 
တကသိုလ ်ဥပေဒကို ြပင်ဆင်သည့ ်ဥပေဒ (၂၀၂၂) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများဖွံဖိးေရးတကသိုလ် ဥပေဒ 

(ုိင်ငေံတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီ ဥပေဒအမှတ် ၃၈/၂၀၂၂ အရ  

ြပည်ေထာင်စုတိုင်းရင်းသားလူမျိးများ ဖွံဖိးေရးတကသိုလ် ဥပေဒကိ ု

ြပင်ဆင်သည့ ်ဥပေဒှင့်အည ီြပင်ဆငထ်ားြခင်း ြဖစ်ပါသည်) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


