
ပြည်ထ ောင်စု သမ္ မတပမ္ န်မ္ောန ုင်ငံထတ ေ်ာအ စ ုိုးရ 

နယ်စြ ်ထရိုးရ ောဝ န် က  ိုးဌော န 

ြ ညောထရိုး နှင့််ထ ့် ျင့််ထရိုး ဦ ိုးစ ိုးဌောန 

ရံုိုးအမ္ ှတ် ၄၂၊ ထနပြ ည်ထ တေ်ာ 

ထ  ော ်  ောထ ြေါ်ယူ ပြင်ိုး 

၁ ။ နယ်စပ ် ရရေး ရ ာဝ န်က  ေး ဌာ န ၊ ပ ညာ ရရေး နှငေ့် ရ ေ့ ျ ငေ့်ရ ရေး ဦ ေး စ ေးဌာန  ွပ ် ဲမ ှုရ  ာ ်ရှှိ သင်တ န်ေး 

ရ ျ ာင်ေး မ ျာေးတွင်  စ်  ပ ် ျ ်ရှှိရသ ာ ရ  ာ  ်ပ ါရာထ ေးရ နရ ာမ ျာေး၌ ရ  ာ ်ထာေး ှိိုသ မျ ာေး သ ည် 

နယ်စပ ် ရရေး ရ ာဝ န်က  ေး ဌာ န website page ဖြစ်ရသ ာ  www.moba.gov.mm တွင ်  ရြ ာ်ဖပထာေး သ ညေ့် 

ရ  ာ ်  ာပ ံိုစံ နှငေ့် ပ  ေးတွဲ ရ  ာ ်ထာေးရမညေ့်  ချ  ်   ်မျ ာေး  ာေး Download ရ ယ ပပ  ေး    ၂၁-၆-၂ ၀၂၄ 

ရ ်ရနေ့ ရ နော ်ဆ ံိုေးထာေး ၍    ှိိုယတ်ှိိုင ်  ာရရာ ်၍ ရသာ် ည်ေးရ ာင်ေး၊ etda42dmin@gmail.com သှိိုေ့ 

Online မှ ရသာ် ည်ေးရ ာင်ေးရပ ေး ပ ှိိုေ့ ရ  ာ ်ထ ာေး ရန်ဖ ြ စ်ပါသည်- 

 စဉ ်  ရာ ထ ူး လစာနှုန်ူး လစ်လပ်ဦူး ရရ 

 (က)  င ယ်တန ်ေး ငဂ်ျင်န ယ ာ-၃ ၁ ၉၈၀ ၀ဝှိ-၂၀ ၀၀-၂ ၀၈ ၀ ၀ဝှိ ၂၄ ရန ရာ 

 ( ခ)  င ယ်တန ်ေးစ ာရရေး ၁၈၀၀ ၀ဝှိ-၂၀ ၀၀-၁၉ ၀၀ ၀ဝှိ ၃၀ ရန ရာ 

 ( ဂ) ပစစည်ေးထှိန်ေး-၄ ၁၈၀၀ ၀ဝှိ-၂၀ ၀၀-၁၉ ၀၀ ၀ဝှိ ၁ ၁ ရန ရာ 

     စုစ ုရပေါ ငူ်း  ၆၅ ရန ရာ 

၂။ ရ  ာ ် ထာေး သ သည် - 

 ( ) တည်ဆဲနှိိုင်ငံ သာေး ဖြစ်မှု ဥ ပ ရေနှငေ့်  ှိို ်ည ရ သာ နှိို င်ငံသာေး ဖြစ်ရမ ည်။ 

 ( ခ) ရန ရာ ရေသမ ရ ရ ေး သွာေး ရ ရ ာ ်တာဝ န်ထမ်ေး ဆ ောငန်ှိို င်သ ဖြစရ်မ ည်။ 

 ( ဂ) ၃ ၀-၄-၂၀၂၄ ရ ်ရ နေ့တွင်  သ ်၁ ၈နှ စ်ဖပညေ့်ပပ ေး ၂ ၇ နှစ် ထ ်မ ရ ျ ာ် ွ န်သ ဖ ြ စ်ရမ ည်။ 

  (န ုင်ငံ့်ဝန် မ္်ိုးပြ စ်ြါ   ၂၀၂ ၄ ြု နှစ် ဒ ဇင်ဘ ော  ၃ ၁ ရ ်ထနေ့တငွ် အသ ် ၃၅ နှစ်  ် 

  မ္ ထ ျေ်ာ ွန်သူပြ စ်ရမ္ ည်။) 

  (ဃ)   ျ ငေ့်စာ ရှိတတ ရ ာင်ေးမ ွန် သ ဖြစရ်မ ည်။ 

 ( င )  ျ န်ေးမ ာရရေး ရ ာင်ေး မ ွန်ပပ ေး  ှိိုယ်  ် ဂဂ ါဖပညေ့် စံို သန်စွမ်ေး သ ဖြစ်ရမ ည်။ 

 ( စ)  အ မ္်ထ ောင်မ္ရ ှ သူ  ူြျ  ျို/ အြ ျ  ျို ဖြ စ်ရမ ည်။ 

 ( ဆ) ရရ ေးချယ် ခရံ သ မျ ာေး သည် တာဝ န် ျ ရ ာရေ သတွင် အန ည်ိုးဆံုိုး ၅ နှ စ် တ ာဝ န်ထမ်ေး ရဆာင် 

  မ ည်ဖြစရ်  ာင်ေး ခဝံ န် တှိ  ်မ ှတ်ရ ရေး ထှိိုေးနှိိုင်ရ မ ည်။ 

 ( ဇ)  စှိိုေးရ ဌာ နတ စ်ခိုခို၏ ဝ န် ထမ ်ေးမ ှထိုတ်ပစ်  (Dismissal)၊ ရာထ ေးမ ှ ထိုတ်ပယ်(Removal) 

  ရာထ ေးခ နေ့်ထာေး ဖခင်ေး မ ှ  မ ှိ နေ့်စာပ ယ်ြျ ်ခံရသ မျ ာေး ရ   ာ ်ထ ာေး ခငွေ့်မရှှိပ ါ။ 

http://www.moba.gov.mm/


၂ 

 (ဈ)  ငယ်တ န်ေး င်ဂျင် န ယ ာ-၃ ခ နေ့်ထာေး ရ ာ၌ ၎င ်ေးရာ ထ ေးရနရ ာ ှိို ရ ျ ာ ရထာ  ်ရနော ် ခံ 

  ဖပြု၍  ိုပ်သင် ဖြစ် ဦေးစွာခနေ့်ထာေးပပ ေး    ိုပ်ငန်ေးရဆာင်ရ  ်မှု  ာေး ရ ျနပ်မှုရှှိ ပါ ငယ် 

  တန်ေး င်ဂျင်န ယာ-၃ ရ ာ ထ ေးတွင် ဆ ်  ်ခ နေ့်ထ ာေး ပ ါမ ည်။ 

၃ ။ ရာထ ေး  ှိို ် ပ ည ာ ရ ည် ချင်ေး သ တ်မှတ် ချ ်မ ျာေးမ ှာ ရ  ာ ်ပ ါ  တှိိုင်ေးဖြ စ်ပါသ ည်- 

  (က)  ငယ်တ န်ေး  င်ဂျင် န ယ ာ-၃ - A.G.T.I ေ  ပ  ှိ ို မ ာ ရ ရ ှ ှိ ရ မ ည ် ။  

    (သ ်ဆှိိုင်ရာ ိုပ်ငန်ေးနယ်ပယ်  ှိို ် 

     ျွ မ ်ေး ျငမ် ှုရှှိရမ ည်။) 

  ( ခ)  ငယ်တ န်ေးစာ ရ ရေး နှငေ့် စာနှု န်ေးတ  - တ ကသှိို ်တစ်ခိုခိုမှဘဲွွဲ့ရရှှိသ ဖြစ်ရမည်။ 

    ( ွန်ပျျူတာ ျွ မ ်ေး ျင်သ ဖြစ်ပပ  ေး  

      ်ရတွွဲ့စ စ်ရဆေး ခံ နှိိုင်ရ မ ည်)  

၄ ။  ဝ န်ထမ်ေး ဖြစ်ပါ  သ ် ဆှိိုင်ရာ ဝ န်က  ေး ဌ ာန၏ ခငွေ့်ဖပြုချ ်ရယ ပပ ေး ၂၁-၆-၂၀၂၄ ရ ်ရ နေ့ 

ရန ော ်ဆ ံိုေးထာေး၍ ရ  ာ  ်ထာေးရန်ဖြစပ် ါသ ည်။ 

၅။  ရဖြဆ ှိိုရမ ညေ့်ဘာ သာ ရပ ်မျ ာေး မ ှာ ဖမ န်မာစ ာ၊  ဂဂ ှိပ် စာ၊  ရ ထွရထွဗဟ ိုသို တ နှငေ့်  ွ န်ပျ ြုတ ာ 

တှိိုေ့  ာေး ရ ရေး ရဖြ ရဖြဆ ှိိုရ မ ည်။  ငယ် တန်ေး  င်ဂျ င်န ယာ-၃ ရ   ာ ်ထ ာေး သ မျ ာေး  ရ နဖြင ေ့်  ထ ် ပ ါ 

ဘ ာသာ ရပ ်မျ ာေး  ဖပင ်  င်ဂျင်န ယာဘ ာသ ာရပ ် ှိို ပ ါ ရ ဖြဆ ှိိုရမ ည်။ စာ ရမ ေး ပ ွဲ ျင ်ေးပ မ ညေ့် ရနေ့ရ ် ၊ ရန ရ ာ 

နှငေ့် ချ ှိန်တှိိုေ့ ှိို ဝ န်က  ေး ဌ ာန Website Page တွ င်  ချ ှိန်မ က ှိြုတင် ရ  ညာ သွာေး ပ ါမ ည်။ ရရေး ရဖြ 

စာ ရမ ေး ပ ွဲ ရ ာင်ဖမင်သ မျာေး ှိိုသာ   ရတွွဲ့စစ်ရဆေးဖခင်ေး နှငေ့် စှိ တ်ပှိိုင်ေးဆှိိုင်ရာ(Psycho Test) ဖပြု ို ပ ် 

မ ည်ဖြစပ် ါသ ည်။ 

၆။   ရသေးစှိတ် ချ ်   ်မျာေး ာေး နယ်စပ်ရရေးရာဝန်က  ေးဌာန Website www.moba.gov.mm  

နှငေ့ ်ပ ည ာရ ရေး နှငေ့်ရ ေ့ ျ ငေ့် ရရေး ဦ ေး စ ေးဌာ န၊ စ မံရ ရေး ရာ ဌ ာနခွဲ ြ ိုန်ေးနံပါ တ် ၀ ၆၇၃-၄ ၀၉ ၅၈၈သှိိုေ့ ရံိုေး ချ ှိန်  တွင်ေး 

ဆ ်သွယစံ်ို စမ ်ေး ရမ ေး ဖမန်ေးနှိိုင်ပ ါသ ည်။ 

 

 

 ပ ညာ ရရေး နှငေ့် ရ ေ့ ျ ငေ့်ရ ရ ေး ဦ ေး စ ေးဌာန 
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သှိိုေ့ 

 ည န်  ာေးရရ ေးမှျူေးခ ျြုပ် 

 ပည ာရရေး နှငေ့ရ် ေ့  ျငေ့်ရရ ေးဦ ေးစ  ေးဌ ာန 

 ရန ဖပည်ရတ ာ် 

ရ ်စ ွဲ။  ၂၀၂ ၄ ခိုန ှစ် ၊                          ရ  ်

 ရ  ာ ငေ်း ရာ ။ အင ယ်တန ်ိုးအ ငဂ်ျ ငန် ယ ော-၃ သ ုို့ မဟုတ ် အ င ယ် တ န်ူးစ ာရရူး ရော  ူိုးတစ ် ထနရော  

   ထ  ော  ် ောိုးပြင်ိုး 

  ျွန်ရတ ာ/် ျွန်မ …… …… … …… …. ၊ မှတ်ပံို တ င ်မှတ် … …… … … …… … …… … …… . 

သ ည်… … …… … …….. ပည ာသင်နှစ်၊ …… … … …… …  ထ ေးဖပြုဘ ာသာ ရပ်ဖြငေ့် …… … …... ..... ဘွဲွဲ့ 

 ှိို………………………တ က သှိို  ်မှရရှှိခဲေ့ပါသည်။ သှိိုေ့ဖြစ်ပါ၍ ပညာရရေးနှငေ့်ရ ေ့ ျငေ့်ရရေးဦေးစ ေးဌာန 

တွင်  ငယ်တန်ေး င်ဂျင်န ယာ-၃ သ ုို့ မဟုတ ် အငယ်တန််းစောဆ ်း ရာ ထ ေးတ စ်ရန ရာ ခန ေ့်ထာေးရ ပေးပါရ န် 

ရ ာ ် ပါစာရ  ်စ ာတမ် ေးမျာေးန ှငေ့်  တ  ရ  ာ  ် ထာေး ပ်ပါ သ ည်- 

 (၁)  ှိိုငစ်င် ဓာတ်ပံို(၂)ပိံု 

 (၂) နှိိုငင်ံ သာေးစှိစ စ်ရရ ေး တ ်ဖ ပာေး မှတ်(မှိတတ ျူ) 

 (၃) တ  ကသှိို  ်ဝင်တန ်ေး ရ ာင်  ်မှတ်(မှိတတျူ) 

 (၄) ဘွဲွဲ့   ်မှတ်(မှိတတျူ) 

(၅)   ျ ငေ့်စာရှိတတရ  ာင်ေးမွ န်ရ  ာင်ေးရ ဲစခ န်ေး ရထ ာ  ်ခံခ ျ ်(မ ရငေ်း) 

(၆)  ျန်ေး မာရ  ာင်ေးရ ဆေး ရ ထာ ်ခံခ ျ ်(၆  အတ ွ ငိ်ုး)(မ ရငေ်း) 

(၇)   ိုပ် သမ ာေးမှတ်ပံိုတ င်  တ ်ဖပာေး(မှိတတ ျူ) 

(၈)  ှိိုယ်ရရေး မှတ်တ မ်ေး   ျ ဉ ်ေး(၁)စံို 

  ရ ေးစ ာေးစွာဖြ ငေ့် 

 

   

   မ ည် ၊---------------------- 

  မှတ်ပံိုတင် မှတ် ၊---------------------- 

  ဆ ်သွ ယ်ရန်  ှိပ်စာ ၊----------------------

  ဖပ ညေ့် စံို ---------------------- 

  ြိုန်ေးန ံပါတ်  ---------------------- 

 

 



                 

ဓာတ်ပ ုံ 

  ုယ်ထ ရိုးမ္ှတ်တ မ္် ိုးအ ျ ဉ ်ိုး 

 

၁ ။  မ ည် -------------------------------------- 

၂။ နှိိုငင်ံ သာေးစှိစ စ်ရရ ေး မှ တ ် --------------------------------------  

၃။  သ ်/ရမွေးသ  ကရာဇ် --------------------------------------  

၄။   မျ ှိြုေး/ဘ ာသာ --------------------------------------  

၅ ။ ပည ာ ရ ည် ခ ျငေ်း --------------------------------------- 

၆ ။ ရ ာငဖ် မင် သ ညေ့်ခိုနှစ ် -------------------------------------- 

၇ ။  ဘ မ ည် ၊   ို ပ်  ှိိုင်၊ ---------------------------------------- 

       --------------------------------------- 

၈။  မှိ မ ည်၊   ိုပ်  ှိို င၊် ---------------------------------------- 

       ---------------------------------------- 

၉။ ဆ ်သွ ယ်ရန ်  ှိပ်စာ    ----------------------------------------- 

 ြိုန်ေးန ံပါတ်     ---------------------------------------- 

       ----------------------------------------- 

 

 

 

 


