
ပြ ည်ထ ော င်စုသမ္မ တပ မ္နမ်္ ောန ငု် ငံထတော်အစ  ိုးရ 

နယ်စြ်ထရေးရ ောဝန် က   ေးဌ ောန 

နယ်စပ်ဒေသနှင ်တ  င်ိုးရင်ိုးသာိုးလူမ   ိုးမ ာိုးဖ  ွံ့ဖဖ  ိုးတ  ိုးတကဒ်ရိုးဦိုးစ ိုးဌာန 

ရ  ိုးအမတှ်(၄၂) ၊ဒနပပည်ဒတာ် 

အလ ပဒ်လ ာက်လ ာဒြေါ်ယူပြင်ိုး 

၁။ နယ်စပ်ရရေးရာဝန်က  ေးဌာန၊ နယ်စပ်ရေသနှင ်တ ိုငေ်းရငေ်းသာေးလူမ   ေးမ ာေး ဖ  ွံ့ဖဖ  ေးတ ိုေးတ ်ရရေး 

ဦေးစ ေးဌာနတ င် လစ်လပ်လ  ်ရှ ရသာ ရအာ ပ်ါရာထေူးရနရာမ ာေးအတ  ် သတ်မှတ်အရည်အခ ငေ်း 

မ ာေးနှင  ်ပပည ်စ ိုသူမ ာေး ရလ ာ ်ထာေးန ိုင်ပါသည်- 

 စဉ်      ရာထူိုး/ပညာအရည်အြ ငိ်ုး             လစာနှုန်ိုး    လစ်လပ်ဒနရာ 

 ( )  အငယ်တန်ိုးစာဒရိုး  ၁၈၀,၀၀ဝ -၂,၀၀ဝ -၁၉၀,၀၀ဝ   ၄၃ ရနရာ 

တ ကသ ိုလ်တစ်ခိုခိုမှဘ  ွံ့ရရှ                                                             

သူပဖစ်ရမည်။ (မဟာဘ  ွံ့ရရှ ဖပ ေး 

  သူမ ာေး  ို ဦေးစာေးရပေးမည်။)   

 (ခ) ယာဉ်ဒမာငိ်ုး(၅)   ၁၆၂,၀၀ဝ -၂,၀၀ဝ -၁၇၂,၀၀ဝ  ၁၀   ရနရာ 

  အရပခခ ပညာအလယ်တန်ေး        

  အဆင ်ရှ ရမည်။(ယာဉ်ရမာင်ေးလ ိုငစ်င်  

  (ခ)အဆင ရ်ှ ရမည်။ယာဉ်ရမာင်ေး 

  လ ိုငစ်င်ပပန ိုင်ရမည်။ ယာဉ်ရမာငေ်း 

  အရတ ွံ့အက     ၂ နှစ် ရှ သူပဖစ်ရမည်။) 

 (ဂ) ရ  ိုးအကူ ၁၄၄,၀၀ဝ -၂,၀၀ဝ -၁၅၄,၀၀ဝ  ၁၀  ရနရာ 

အရပခခ ပညာအလယ်တန်ေး   

  အဆင ်ရှ ရမည်။      

   စ စ ဒပေါငိ်ုး              ၆၃   ဒနရာ  

၂။ အထ ်ရဖာ်ပပပါ ရာထူေးမ ာေးအတ  ် ရလ ာ ်ထာေးသူမ ာေးသည်- 

 ( ) ပပည်ရထာငစ်ိုသမမတပမန်မာန ိုငင် သာေးပဖစ်ရမည်။  

 (ခ) အ မ်ရထာင်မရှ ဖူေးသူ အမ   ေးသာေး၊ အမ   ေးသမ ေး ပဖစ်ရမည်။  
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 (ဂ)   န်ေးမာရရေးရ ာင်ေးမ န်သူ ပဖစ်ရမည်။ 

 (ဃ) နယ်စပ်ရေသမ ာေးအပါအဝင် ရနရာရေသမရရ ေးသ ာေးရရာ ် တာဝန်ထမ်ေးရဆာင်      

  န ိုင်သူပဖစ်ရမည်။ 

  (င) ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ ဧဖပ လ ၃၀ ရ ်ရနေ့တ င် အသ ် ၁၈ နှစ်ပပည ်ဖပ ေး အသ ် ၂၅ နှစ် 

  ထ ် မရ  ာ်လ န်သူပဖစ်ရမည်။ ပပည်သူူ့စစ်မှုထမေ်းတာဝန်ထမေ်းရဆာင်ခ  ဖပ ေး ပ ိုစ (၁၂) 

  လ ်မှတ်တငပ်ပန ိုင်သူပဖစ်ပါ  အသ ် ၃ နှစ် ရပဖရလ ာ ရလ ာ ်ထာေးန ိုင်ပါသည်။  

  န ိုငင်  ဝန်ထမေ်းပဖစ်ပါ  အသ ် ၃၅ နှစ်ထ ် မရ  ာ်လ န်သူပဖစ်ရမည်။ 

 (စ)  ဌာနတ င် အနည်ေးဆ ိုေး ၅ နှစ် တာဝန်ထမ်ေးရဆာင်မည်ပဖစ်ရ  ာင်ေး ဝန်ခ  တ  

လ ်မှတ်ရရေးထ ိုေးန ိုငရ်မည်။ 

 (ဆ) အစ ိုေးရဌာနတစ်ခိုခို၏ ဝန်ထမ်ေးအပဖစ်မှ ထိုတ်ပပစ်(Dismissal)ပခင်ေး ၊ ရာထေူးမှ 

ထိုတ်ပယ်(Removal)ပခငေ်း ၊ ရာထေူးခနေ့်ထာေးပခငေ်းမှ အမ နေ့စ်ာ ပယ်ဖ  ်ခ ရသူမ ာေး 

ရလ ာ ်ထာေးခ င ်မရှ ပါ။ 

၃။ ရလ ာ ်ထာေးသူမ ာေးသည်ရလ ာ ်လ ာမ ာေး  ို နယ်စပ်ရရေးရာဝန်က  ေးဌာန Website Page 

ပဖစ်ရသာ www.moba.gov.mm တ င်  ရဖာ်ပပထာေးသည ် ရလ ာ ်လ ာပ ိုစ အာေး Download ဆ  ဖပ ေး  

ပဖည ်စ  ် ာ  ၃၀-၆-၂၀၂၆ ရ ်ရနေ့ ရနော ဆ် ိုေးထာေး၍  moba.ntl95@gmail.com သ ိုေ့  Online မှ 

ပဖစ်ရစ၊ လူ  ိုယ်တ ိုင်ပဖစ်ရစ ရ ိုေးခ  ပ်နှင ် ပပည်နယ်/တ ိုင်ေးရေသက  ေး ဖ  ွံ့ဖဖ  ေးမှုက  ေး  ပ်ရရေးရ ိုေးမ ာေးသ ိုေ့   

ရပေးပ ိုေ့ ရလ ာ ်ထာေးရမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

၄။ ဝန်ထမ်ေးပဖစ်ပါ  သ ်ဆ ိုင်ရာဝန်က  ေးဌာန၏ ခ င ်ပပ ခ  ်ရယူဖပ ေး ရလ ာ ်ထာေးရန်ပဖစ်ပါ 

သည်။ 

၅။ ဝန်ထမ်ေးမဟိုတ်သူမ ာေးသည် ဘ  ွံ့လ ်မှတ်၊ ပညာအရည်အခ ငေ်းအတ  ် ရထာ ်ခ ခ  ်၊ 

  န်ေးမာရရေးရ ာင်ေးမ န်ရ  ာင်ေး ရထာ ခ် ခ  ်နှင  ် သ ်တမ်ေးရှ ရသာ အလိုပ်သမာေးမှတ်ပ ိုတင် 

မ တတူမ ာေးနှင ်အတူ ရလ ာ ်ထာေးရမည်။ (ရပဖဆ ို ခ င ် တ်ပပာေး ထိုတ်ယူခ  န်တ င် မူရင်ေးတငပ်ပရန်)။ 

၆။ သတ်မှတ်ရ ်ရ  ာ်လ န်ရသာ/ စာရ  ်စာတမ်ေးမပပည ်စ ိုရသာ ရလ ာ ်လ ာမ ာေး၊ အရည် 

အခ ငေ်းသတ်မှတ်ခ  ်မ ာေးနှင ်မ  ို ်ည သူမ ာေးအာေး ထည ်သ င်ေးစဉ်ေးစာေးမည်မဟိုတ်ပါ။ရလ ာ ်လ ာ 

မ ာေးအာေး စ စစ်ဖပ ေးရပဖဆ ိုခ င ်ရသူမ ာေးစာရင်ေးအာေး  ၁-၇- ၂၀၂၆ ရ ်ရနေ့တ င် www.moba.gov.mm  

 

mailto:moba.ntl95@gmail.com
http://www.moba.gov.mm/
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Website Page၊ ရနပပည်ရတာန်ှင ် နယ်ရ ိုေးမ ာေးရှ  ရ  ာပ်ငာသငပ်ိုန်ေးတ ိုေ့တ င် ထိုတ်ပပန်ရ  ညာ 

ရပေးပါမည်။ 

၇။ ရပဖဆ ိုရမည ် ဘာသာရပ်မ ာေးမှာ အငယ်တန်ေးစာရရေးရာထူေးရနရာအတ  ် ပမန်မာစာ၊အဂဂလ ပ်စာ၊ 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ေးရရေးဆ ိုင်ရာဗဟိုသိုတ၊အရထ ရထ ဗဟိုသိုတနှင  ် န်ပ ူတာဘာသာရပ်တ ိုေ့ပဖစ်သည်။ 

စာရမေးပ    ငေ်းပမည ် ရနေ့ရ ်၊ ရနရာနှင ် အခ  န်တ ိုေ့  ို ဝန်က  ေးဌာန  Website Page  တ င် အခ  န်မ   

က   တငရ်  ညာ သ ာေးပါမည်။ ရရေးရပဖစာရမေးပ   ရအာငပ်မင်သူမ ာေး  ိုသာ လူရတ ွံ့စစ်ရဆေးပခငေ်း 

ပပ လိုပ်မည်ပဖစ်ပါ သည်။ 

၈။ အရသေးစ တ် အခ  ်အလ ်မ ာေး  ို နယ်စပ်ရေသနှင  ် တ ိုငေ်းရငေ်းသာေးလူမ   ေးမ ာေး ဖ  ွံ့ဖဖ  ေးတ ိုေး 

တ ်ရရေးဦေးစ ေးဌာန၊ ဖိုန်ေးအမှတ်-၀၆၇၃-၄၀၉၃၅၅ သ ိုေ့  ရ ိုေးခ  န်အတ ငေ်း ဆ ်သ ယ်ရမေးပမန်ေးစ ိုစမ်ေးန ိုင် 

ပါသည်။ 

 

 

      နယ်စပ်ရေသနှင ်တ ိုင်ေးရင်ေးသာေးလူမ   ေးမ ာေး 

      ဖ  ွံ့ဖဖ  ေးတ ိုေးတ ်ရရေးဦေးစ ေးဌာန 

 

 


